ZARZADZENIE nr 50/2026
Burmistrza Wtodawy

z dnia 24 kwietnia 2026 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki Szkoty Muzycznej | stopnia
we Wiodawie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 63 ust. 1 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.),
a takze rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty artystycznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 531), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Burmistrz Wiodawy ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki szkoty Muzycznej
| stopnia we Wiodawie.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez:
1. publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego we Wiodawie
2. publikacje w dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim

3. umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego we Wiodawie i Szkoty Muzycznej
| stopnia we Wtodawie

4. zamieszczenie na stronie internetowe] szkoty.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

<

Burmistrz

Wiestaw Muszynski



V.

Zatgcznik nr 1
- do Zarzadzenia nr 50/2026
aady Burmistrza Wiodawy

~. z dnia 24 kwietnia 2026 .

BURMISTRZ WLODAWY
ogtasza konkurs na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Szkoty Muzycznej | stopnia we Wiodawie

Organ prowadzacy: Gmina Miejska Wiodawa

Nazwa i adres jednostki:
Szkota Muzyczna | stopnia we Wiodawie ul. Szkolna 7 22-200 Wiodawa

Podstawa prawna

Konkurs ogtasza sie na podstawie:

podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2025 r. poz. 1153 ze zm.),

art. 63 ust. 11 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznej szkole artystycznej oraz publicznej placéwce
artystycznej (Dz.U. 2024 poz. 793),

rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty artystycznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 531).

Wymagania wobec kandydatéw/kandydatek

1. Stanowisko dyrektora danego typu szkoty artystycznej moze zajmowac nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub

rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danym typie szkoty artystycznej okreslone w przepisach w sprawie

szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych, placowek

ksztatcenia artystycznego i placowek doskonalenia nauczycieli;

2) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie

lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania

oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene okresowg w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktéorym mowa
wart. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;



5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

6)
7)

8)

9)

kierowniczym;

ma petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.
poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz.U. z 2023 r.poz. 742, z péin. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarienia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz.
104);

11) przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie biegfosci

jezykowej co najmniej B2, poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672 orazz 2023 r. poz. 1672),
lub ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka
polskiego.

2. Stanowisko dyrektora szkoty artystycznej moie zajmowaé réwniez osoba niebedaca
nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1)

2)
3)
4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy sig¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarienia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 104);



V.

10) przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie biegtosci
jezykowej co najmniej B2, poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. 2 2021 r. poz. 672 oraz 2 2023 r. poz. 1672),
lub ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka
polskiego.

Wymagane dokumenty

Oferta osoby przystepujacej do konkursu zawiera:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty lub
placowki,
zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcego w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem,
oswiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: swiadectw
pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukorniczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa
ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,
poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ 1z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w art. 11a ust. 1 ustawy z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub kopii $wiadectwa,
o ktérym mowa w art. 211 ust. 3 pkt 2 lub 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz.U. 22023 r. poz. 519 i 185) - w przypadku cudzoziemca,
poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenia, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, Ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 2 2021 r. poz. 289),

11) odwiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia

18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
paristwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 342i497) -

w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972,



12) poéwiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy - w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oéwiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2022 r.poz. 574, z péin. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2 2017 r. poz. 2183, z péin. zm.)
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

16) oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

VI. Informacja o wskainiku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
we Wiodawie: W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce wynosi ponizej 6%.

VIl. Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 4.000 zt do 10.000 zt brutto,
dodatek za wieloletnig prace (5-20%) uzalezniony od posiadanego stazu pracy, dodatek
funkcyjny do 1.500 zi, 13-ta pensja, nagroda jubileuszowa.

Vill. Sposoéb i termin skiadania ofert:

1. Oferte nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym i telefonem kontaktowym oraz dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Muzycznej | stopnia we Wiodawie", w sekretariacie Urzedu Miejskiego we Wiodawie
lub
za posrednictwem poczty na adres: 22-200 Wtodawa, Al. J. Pitsudskiego 41, w terminie do
dnia 18 maja 2026 r., do godz. 15:30.

2. Oferty mogg by¢ sktadane w postaci elektronicznej za posrednictwem systemu e-Doreczen
na adres skrzynki do doreczen elektronicznych: AE:PL-25929-71753-TRHRV-31. Oferta
sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym oraz zawierad
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty. Dokumenty
stanowigce zatgczniki do oferty powinny by¢ sporzadzone w postaci elektronicznej (np. w
formacie PDF) i podpisane w sposéb wymagany przepisami prawa.

3. W przypadku nadestania oferty poczty decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego
we Wiodawie.

4, Na Zadanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
zataczonych do oferty kopii dokumentéw.

5. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo z3daé przedstawienia dowodu osobistego

kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego toisamo$é oraz posiadane
obywatelstwo.



IX.

Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw, terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego:

. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem

Burmistrza Wiodawy.

. Kandydaci zostang powiadomieni pisemnie o terminie i miejscu konkursu co najmniej 7 dni przed

jego przeprowadzeniem.
Dodatkowych informacji udziela inspektor ds. analiz i sprawozdawczosci oswiatowej

tel. 82 57 21 444 w. 50.

Burmistrz Wiodawy
/-/ Wiestaw Muszyriski



