Statut  Szkoły Muzycznej I Stopnia we Włodawie

I. Przepisy ogólne

§ 1.
1. Szkoła Muzyczna I stopnia we Włodawie, zwana dalej Szkołą, jest publiczną szkołą artystyczną dającą podstawy wykształcenia muzycznego.

2. Siedziba Szkoły znajduje się we Włodawie adres: 22-200 Włodawa 
al. J. Piłsudskiego 10.
3. Szkoła używa nazwy:  Szkoła Muzyczna I stopnia we Włodawie.

4. Na pieczątkach, stemplach i pieczęciach używa się nazwy w pełnym brzmieniu według wzoru: Szkoła Muzyczna I stopnia we Włodawie.

5. Szkoła nie posiada imienia, a ewentualnego nadania może dokonać organ prowadzący, na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

6. Organem założycielskim i prowadzącym Szkołę jest Gmina Miejska Włodawa.

7. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje  Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego za pośrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

II. Cele i zadania szkoły

§ 2.
Szkoła realizuje zadania w oparciu o ustawę z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) i ustawę Prawo Oświatowe z 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r. poz. 59) oraz inne obowiązujące przepisy.

§ 3. Szkoła realizuje następuje cele:

1) rozbudza i rozwija zainteresowania i uzdolnienia muzyczne uczniów w sposób dostosowany do wieku i predyspozycji;

2) umuzykalnia uczniów;

3) pogłębia zamiłowanie uczniów do muzyki;

4) uczy podstaw gry na instrumencie;

5) zapoznaje uczniów z podstawową wiedzą muzyczną oraz dorobkiem narodowej                      i światowej kultury muzycznej;

6) kształtuje wyobraźnię muzyczną uczniów;

7) kształtuje wrażliwość estetyczną i poczucie piękna;

8) wychowuje i przygotowuje wrażliwych i świadomych odbiorców sztuki;

9) wdraża uczniów do systematycznej i efektywnej pracy;

10) przygotowuje uczniów do występów publicznych i zachęca do czynnego udziału                 w życiu artystycznym środowiska, kładąc nacisk na właściwe zachowanie                                 i umiejętność radzenia sobie z tremą;

11) rozwija pasję muzyczną poprzez podejmowanie inicjatyw artystycznych;

12) rozwija umiejętności muzykowania zespołowego;

13) przygotowuje uczniów do pielęgnowania wartości ponadczasowych, jak ojczyzna, patriotyzm, pokój, wolność, suwerenność, itp.;

14) zachęca uczniów do wykonywania zadań na rzecz potrzebujących;

15) przygotowuje kandydatów do szkoły muzycznej II stopnia;

16) prowadzi działania opiekuńcze i wychowawcze;

17) bierze czynny udział w życiu artystycznym środowiska.

§ 4.
Szkoła realizuje cele, o których mowa w § 3 Statutu poprzez:

1) realizację programów nauczania dopuszczonych do użytku na podstawie odrębnych przepisów;

2) dostosowanie metod nauczania do indywidualnych predyspozycji ucznia;

3) prowadzenie zajęć indywidualnych z zakresu nauki gry na instrumentach oraz teoretycznych zajęć zbiorowych i zespołowych, w zakresie przedmiotów objętych planem nauczania;

4) przeprowadzanie sprawdzianów, ocenianie pracy uczniów, klasyfikowanie i przeprowadzanie przesłuchań semestralnych, technicznych, egzaminów promocyjnych, końcowych w trybie egzaminu promocyjnego, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) podnoszenie kwalifikacji pracowników poprzez organizację dokształcania na swoim terenie oraz umożliwienie i ułatwienie uczestnictwa w kursach i szkoleniach poza szkołą;

6) organizowanie imprez muzycznych prezentujących osiągnięcia uczniów;

7) uczestnictwo uczniów i nauczycieli w przesłuchaniach, festiwalach, konkursach, przeglądach regionalnych, ogólnopolskich i międzynarodowych oraz kursach, konsultacjach i warsztatach muzycznych;

8) uczestnictwo w koncertach artystów i zespołów profesjonalnych, organizację wycieczek;
9) współpracę z samorządem lokalnym w rozwijaniu działalności kulturalnej, poprzez:

a) współorganizowanie imprez kulturalnych i innych projektów artystycznych na terenie gminy,

b) czynny udział uczniów w imprezach lokalnych;

10) nawiązywanie kontaktów z innymi szkołami, placówkami oraz instytucjami kultury;

11) współdziałanie z rodzicami w wychowaniu uczniów, budowanie pozytywnych relacji na linii nauczyciel – uczeń – rodzic;

12) stwarzanie atmosfery sprzyjającej dobremu porozumieniu;

13) kształtowanie postaw moralnych i społecznych;

14) wspieranie uczniów w przeciwstawianiu się zagrożeniom współczesnego świata;

15) pracę nad kulturą słowa, kulturą osobistą i kulturą relacji międzyludzkich;

16) rozbudzanie w uczniu zamiłowania do muzyki i zainteresowania kulturą;

17) zaopiniowanie i realizacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoły opracowanego przez Radę Rodziców dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz środowiska (Program Wychowawczy Profilaktyczny Szkoły stanowi odrębny dokument);

18) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć organizowanych przez szkołę, na podstawie odrębnych przepisów;
19) istnieje możliwość korzystania ze zbiorów składnicy nut, która działa w oparciu o regulamin składnicy nut.

§ 5.

Nauka w Szkole odbywa się w: 
1)  cyklu sześcioletnim (rozpoczęcie nauki w szkole w wieku od 6 do 9 roku życia);

2) cyklu czteroletnim (rozpoczęcie nauki w szkole w wieku od 10 do 16 roku życia).

§ 6.

Szkoła kształci w następujących specjalnościach: fortepian, skrzypce, flet, akordeon, perkusja, saksofon.

III. Organy szkoły i ich kompetencje

§ 7.

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.

Dyrektor szkoły 

§ 8.

1. Stanowisko Dyrektora Szkoły powierza organ prowadzący zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Dyrektor Szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje Szkołę na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole, z zastrzeżeniem art. 36 ust. 2 ustawy o systemie oświaty;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju;

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

6) wykonuje czynności prawne w zakresie prawa pracy w stosunku do pracowników,

7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;

8) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły;

9) realizuje zadania związane z procedurą awansu zawodowego nauczycieli;

10) współdziała ze szkołami wyższego stopnia w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

12) zapewnia właściwą organizację pracy Szkoły,

13) organizuje współpracę z rodzicami i środowiskiem;

14) jako kierownik zakładu pracy zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoły, występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły;

16) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
17) redaguje tekst jednolity Statutu.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z pozostałymi organami Szkoły.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu dyrektor szkoły może powierzyć stanowisko kierownika dydaktycznego.

Rada Pedagogiczna 

§ 9.
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele Szkoły.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły powołanym do realizowania jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

3. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o regulamin działalności Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole;

6) opiniowanie organizacji pracy Szkoły w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoły;

8) opiniowanie wniosków Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

9) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

10) przygotowanie projektu i uchwalanie  zmiany Statutu;

11) wykonywanie zadań Rady Szkoły w przypadku gdy Rada Szkoły nie została powołana.

Rada Rodziców 

§ 10.
1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentacje rodziców uczniów w liczbie 5 – 10 osób.
2. Rada Rodziców działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

§ 11.
Rada Rodziców może występować do Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

Samorząd Uczniowski 
§ 12.
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniów Szkoły.

2. Zasady działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów.

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

§ 13.
Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów, między innymi takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                           i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania                                    i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego role opiekuna Samorządu.

Rozstrzyganie sporów
§ 14.
1. W razie zaistnienia sporów między organami Szkoły głównym obowiązkiem organów jest dążenie do ich rozstrzygnięcia na terenie Szkoły. Organy między sobą ustalają formy i sposoby ich rozstrzygania.

2. W przypadku wyczerpania możliwości rozstrzygnięcia sporu w formie, o której mowa w ust.1 organy mogą zwracać się, w zależności od rodzaju sporu, do organu prowadzącego Szkołę lub sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą o jego rozstrzygnięcia.

3. Dopuszcza się możliwość powoływania komisji, w skład której wchodzi "rozjemca" zaakceptowany przez organy będące w sporze.

4. Komisja, o której mowa w ust.3 po zapoznaniu się z istotą sporu ma prawo przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego według ustalonych przez siebie zasad. Rozstrzygnięcia komisji są wiążące dla stron.

IV. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 15. 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zatrudnionych 
na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obsługi.

2. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązku wynikające z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowiązani są realizować zadania wynikające z ustawy i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiązki dla pracowników samorządowych określa ustawa o pracownikach samorządowych.

5. Nauczyciele, poza obowiązkami wynikającymi z przepisów, o których mowa w ust. 3, 
są zobowiązani w szczególności:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia przedmiotów i innych  zajęć, realizować je zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z  zasadami współczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) kształtować na wszystkich lekcjach sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, krytycyzm, otwartość i elastyczność myślenia wynikające  ze wzbogacenia wiedzy, umiejętności, kompetencji i poglądów na współczesny świat   i życie;

3) oddziaływać wychowawczo poprzez osobisty przykład, różnicowanie działań w toku zajęć lekcyjnych umożliwiające rozwój zarówno uczniów zdolnych jak i mających trudności w nauce, zaspokajać ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) rozwijać u uczniów wizję świata, ukazywać możliwości, perspektywy i konieczność postępu społecznego;

5) akcentować na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistyczne, moralne  i estetyczne, przyswajanie których umożliwia świadomy wybór celów i dróg życiowych, wskazywać na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy dla dobra człowieka;

6) wyrabiać umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków informacji;

7) wdrażać działania nowatorskie i innowacyjne;

8) systematycznie kontrolować miejsce prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;

9) uczestniczyć w różnych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

10) przestrzegać statutu Szkoły;

11) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

12) używać na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

13) kontrolować obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) właściwie przygotowywać się do zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

15) dbać o poprawność językową, własną i uczniów;

16) podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne i psychologiczne;

17) wzbogacać warsztat pracy oraz dbać o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny;

18) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli odbywającym praktyki;

19) aktywnie uczestniczyć w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespołów nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

20) rzetelnie przygotowywać uczniów do konkursów;

21) udzielać rodzicom rzetelnych informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej określonej w Karcie Nauczyciela.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegają odpowiedzialności porządkowej wynikającej z art. 108 Kodeksu pracy.

8.   W szkole tworzy się następujące stanowiska urzędnicze i pomocnicze (administracyjne):

1) główny księgowy;

2) sekretarz szkoły.
9.   W szkole tworzy się następujące stanowisko obsługi: sprzątaczka.

10. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, można tworzyć inne stanowiska niż wymienione w ust. 8 i ust. 9, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych.

11. Stanowiska, o których mowa w ust. 8 i ust. 9 oraz ust. 10 ustala się na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

12. Do zadań pracowników, o których mowa w ust. 8 należy w szczególności:

1) obsługa kancelaryjno – biurowa szkoły;

2) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów;

3) reagowanie na zagrożenia wynikające z zachowań uczniów i informowanie o nich Dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu Szkoły i innych obowiązujących w Szkole aktów prawnych, w tym regulaminów i zarządzeń dyrektora.

13. Do zadań pracownika, o których mowa w ust. 9 należy w szczególności:
1) sprzątanie przydzielonych pomieszczeń szkolnych,

2) sprawdzanie zamknięcia przydzielonych pomieszczeń szkolnych,

3) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku szkoły i całością sprzętu szkolnego,

4) informowanie dyrektora o zaistniałych usterkach technicznych w szkole.
14. Obowiązki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 12 i ust. 13 określa regulamin pracy obowiązujący w szkole.

15. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność dla pracowników, o których mowa w ust. 8 i ust. 9 określają również zakresy czynności przygotowywane  zgodnie z regulaminem pracy.  
V. Współpraca z rodzicami
§ 16.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele Szkoły współdziałają w sprawach kształcenia i wychowania uczniów.

2. W ramach tej współpracy rodzice (prawni opiekunowie dzieci) maja prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w Szkole;

2) dostępności do informacji w zakresie sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów                   i przyczyn trudności w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci.

§ 17.
Szkoła organizuje spotkania z rodzicami co najmniej dwa razy w roku oraz w miarę potrzeb.
Rodzice są zobowiązani do poinformowania szkoły o planowaniu dłuższej nieobecności dziecka i do usprawiedliwienia nieobecności w formie ustnej lub pisemnej. Dłuższa nieobecność musi być usprawiedliwiona w formie pisemnej.
VI. Organizacja pracy szkoły
§ 18.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący Szkołę w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego.

§ 19.
Tygodniowy rozkład obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wynikających z organizacji szkoły ustala Dyrektor.

§ 20.
1. Godzina zajęć dydaktycznych trwa 45 minut.

2. Czas trwania lekcji zbiorowej wynosi 45 minut.

3. Czas trwania lekcji indywidualnej z przedmiotu głównego:

1) klasa I-III cyklu 6-letniego wynosi 30 minut (2/3 godziny dydaktycznej);

2) klasa IV-VI cyklu 6-letniego wynosi 45 minut;

3) klasa I-IV cyklu 4-letniego wynosi 45 minut.

4. Zajęcia odbywają się z akompaniamentem trwają 15 minut.

5. Zajęcia odbywają się zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP z uwzględnieniem przerw międzylekcyjnych.

§ 20 a.

Szkoła może organizować wyjazdy lub wycieczki szkolne.

1. Wyjazdy mogą mieć cele:

- udział uczniów w warsztatach, kursach, konkursach, przesłuchaniach;

- udział uczniów w koncertach filharmonii, teatrów muzycznych lub innych koncertach lub spektaklach;
- inne cele edukacyjno – poznawczo – wychowawcze.

2. Wszelkie wyjazdy organizowane są z zachowaniem obowiązujących przepisów w tym zakresie.

3. Jako dokumentację wycieczki sporządza się Kartę wycieczki.
VII. Uczniowie szkoły, ich prawa i obowiązki
§ 21.
1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godności;

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrażania myśli i przekonań;

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) sprawiedliwiej, obiektywniej i jawniej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych;

2. Uczniowi przysługują prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka.

1) W przypadku naruszenia praw ucznia określonych w niniejszym statucie lub praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka, uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogą złożyć skargę do:

a. samorządu uczniowskiego,

b. rady pedagogicznej.

2) W terminie 14 dni od wpłynięcia skargi podmioty określone w pkt. 1, po dokonaniu oceny zaistniałej sytuacji, powinny odpowiedzieć na skargę w formie ustnej lub pisemnej.

3) Stronom przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły od oceny wymienionej w pkt. 2, w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej otrzymania.

4) Dyrektor powiadamia strony w formie pisemnej, a w przypadkach pilnych w formie ustnej o podjętym rozstrzygnięciu w terminie 14 dni od wpłynięcia odwołania.

3. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie Szkoły,                                 a w szczególności:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów                        i innych pracowników Szkoły;

3) podnoszenia poziomu wiedzy muzycznej i doskonalenia umiejętności gry                        na instrumentach;

4) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole, zmieniać obuwie przed wejściem na wszystkie zajęcia;
5) uczestnictwo w koncertach i konsultacjach organizowanych przez Szkołę;

6) punktualnego przychodzenia na zajęcia edukacyjne, odpowiedniego przygotowania do nich, przestrzegania zasad kultury oraz zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzącego zajęcia;

7) usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach szkolnych zgodnie z zasadami ustalonymi w ZWO;

8) przeciwstawiania się wszelkim przejawom przemocy na terenie Szkoły;

9) w przypadku wykroczeń podporządkowania się karom wyznaczonym przez organy szkoły,

10) dbania o estetyczny i schludny wygląd; wszelkie ekstrawagancje i manifestowanie poprzez ubiór i zachowanie sympatii dla subkultur nie mogą mieć miejsca; dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców może podjąć decyzję                              o wprowadzeniu ujednoliconego stroju szkolnego dla uczniów, zgodnie                              z obowiązującymi przepisami;

11) noszenia stroju galowego podczas prezentacji artystycznych i uroczystości szkolnych zgodnie z zaleceniami nauczyciela przedmiotu głównego lub prowadzącego zespół lub organizatora uroczystości szkolnej;

12) niekorzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć edukacyjnych, chyba że zgodę na to wyrazi nauczyciel prowadzący zajęcia w szczególnie uzasadnionych przypadkach;

13) powstrzymywania się od działań, które mogą bądź zagrażają zdrowiu lub życiu jego samego oraz innych osób;

14) przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole;

15) uzupełniania braków wynikających z absencji i wykonywania prac domowych zgodnie z WSO.

§ 22.
Szkoła pełni funkcje opiekuńcze w stosunku do uczniów w sposób następujący:

1) podczas zajęć lekcyjnych w Szkole za bezpieczeństwo uczniów bezpośrednio odpowiedzialni są nauczyciele przedmiotów;

2) podczas koncertów i innych imprez organizowanych na terenie Szkoły, za bezpieczeństwo uczniów bezpośrednio odpowiedzialni są nauczyciele organizujący koncert lub imprezę;

3) podczas koncertów i imprez poza szkolnych za bezpieczeństwo uczniów bezpośrednio odpowiedzialni są nauczyciele organizujący koncert lub imprezę;                w drodze do miejsca koncertu (imprezy) oraz po opuszczeniu miejsca koncertu (imprezy) za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają rodzice;

4) podczas wycieczek szkolnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają nauczyciele organizujący wycieczkę.

5) nauczyciel lub nauczyciele organizujący koncert lub imprezę w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły wyznaczają dodatkowego opiekuna dla uczniów w wieku do 10 lat.

§ 23.
Formami nagradzania uczniów za bardzo dobre wyniki w nauce oraz aktywny udział w życiu artystycznym Szkoły są:

1) pochwała ustna na forum szkoły;

2) pochwała pisemna na tablicy ogłoszeń;

3) list gratulacyjny do rodziców (prawnych opiekunów);

4) nagroda rzeczowa;

5) promocja do następnej klasy z wyróżnieniem.

§ 24.
1. Formami kar, wobec uczniów Szkoły za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły są:

1) upomnienie Nauczyciela;

2) nagana Nauczyciela;

3) upomnienie Dyrektora Szkoły;

4) nagana Dyrektora Szkoły;

5) nagana Dyrektora Szkoły z zagrożeniem skreśleniem z listy uczniów,

6) skreślenie z listy uczniów.

2. Przyczyny skreślenia z listy uczniów:

1) stosowanie przemocy wobec innych;

2) dewastacja mienia;

3) palenie papierosów lub picie alkoholu na terenie Szkoły;

4) zażywanie lub rozprowadzanie wśród uczniów środków odurzających;

5) groźby karalne wobec uczniów lub pracowników Szkoły lub zachowanie mające na celu wymuszenie.

§ 25.
Uczeń ma prawo odwołać się w ciągu dwóch tygodni od otrzymanego upomnienia do Rady Pedagogicznej.

§ 26.
Dyrektor Szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych                         w przepisach prawa oraz w następujących przypadkach:

1) szczególnie nagannego zachowania w Szkole i poza Szkoła;

2) braku poprawy w postawie uczniowskiej po uzyskaniu upomnienia;

3) rezygnacji ucznia z nauki w Szkole poprzez złożenie na piśmie oświadczenia                      w tym zakresie.

§ 27.
1. Nauczyciel przedmiotu pisemnie zawiadamia rodziców ucznia o ewentualnym zagrożeniu promocji.

2. W przypadku zagrożenia promocji ucznia nauczyciel przedmiotu oraz rodzice ustalają przedsięwzięcia mające na celu pomoc uczniowi.

VIII Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania 
§28a.
1. Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania (ZWO) określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów w Szkole Muzycznej I stopnia we Włodawie
2. ZWO jest zgodny z rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w publicznych szkołach artystycznych.
3. ZWO jest dokumentem przedstawionym rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom do zapoznania w miejscu ogólnodostępnym na terenie szkoły.
§28b.
1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w 
odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania, 
uwzględniających tę podstawę.
§28c.
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

· poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych;
· pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
· motywowanie ucznia do dalszej pracy;
· dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz uzdolnieniach uczniów;
· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i końcoworocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych;
· ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych według skali i w formach przyjętych w danej szkole;
· przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;
· ustalanie końcoworocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
· ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane końcoworocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z wyjątkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego;
· ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
§28d.
Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:
· wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i końcoworocznych (semestralnych)ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
· sposobu sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
· warunkach i trybie uzyskania wyższych niż przewidywane końcoworocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z wyjątkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego.
Uczeń może uzyskać ocenę wyższą niż przewidywana jeżeli zrealizuje wymagania edukacyjne na daną ocenę.
§28e.
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia w danym roku szkolnym są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
§28f.
1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z części zajęć edukacyjnych artystycznych.
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z części zajęć edukacyjnych na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w takich zajęciach, wydanej przez lekarza.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z części zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony”.
§28g.
1. Klasyfikacja śródroczna i końcoworoczna (semestralna) polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.
2. W Szkole Muzycznej I stopnia we Włodawie nie ustala się oceny z zachowania.
3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się po pierwszym semestrze nauki w terminie określonym w statucie szkoły.
4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne, końcoworoczne i (semestralne) z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:

· stopień celujący 6
· stopień bardzo dobry 5
· stopień dobry 4
· stopień dostateczny 3
· stopień dopuszczający 2
· stopień niedostateczny 1
Przy wystawianiu ocen bieżących i śródrocznych dopuszcza się stosowanie plusów i minusów a ocenę semestralną stanowi średnia tych ocen.

Ustala się następujące ogólne wymagania i kryteria ocen:

Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania, będące efektem samodzielnej pracy, wynikające z indywidualnych zainteresowań, oraz
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwiązania nietypowe , rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania, lub
c) osiąga sukcesy w konkursach i przesłuchaniach, kwalifikując się do finałów na szczeblu rejonowym, wojewódzkim bądź krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.
Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania, oraz
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, potrafi korzystać z różnych źródeł informacji, łączyć wiedzę z różnych przedmiotów i dziedzin oraz stosować ją w nowych sytuacjach.
Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
a)wykazuje pewne braki w opanowaniu wiedzy i umiejętności, jednakże są one fragmentaryczne, nie dotyczą one problemów podstawowych i nie spowoduje to problemów w dalszej nauce, oraz
b) poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje problemy typowe, pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym.
Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiedzę i umiejętności jedynie w zakresie podstawowym, co może stwarzać trudności w dalszym toku kształcenia,
b) posiada proste, uniwersalne umiejętności pozwalające rozwiązywać typowe problemy o średnim stopniu trudności .
Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiadomości i umiejętności w minimalnym zakresie co poważnie utrudnia dalszą naukę, oraz
b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudności, często powtarzające się w procesie nauczania.
Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności zawartych w podstawach programowych, najważniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, co uniemożliwia mu dalsze kształcenie, oraz
b) nie potrafi rozwiązywać zadań o elementarnym stopniu trudności, łatwych nawet dla ucznia słabego.
5. 
Na siedem dni przed śródrocznym i końcoworocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. 
6.  O przewidywanej dla ucznia końcoworocznej ocenie niepromującej nauczyciel informuje   
     rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej na miesiąc przed klasyfikacją.
7.
O przewidywanej dla ucznia śródrocznej ocenie niedostatecznej oraz dopuszczającej z przedmiotów: instrument główny i kształcenie słuchu, nauczyciele informują rodziców (prawnych opiekunów) na miesiąc przed klasyfikacją.
§28h.
1. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Z przedmiotu – instrument główny – klasyfikacyjna ocena końcoworoczna ustalana jest przez komisję w trybie egzaminu promocyjnego.
2a. 
Z przedmiotu - instrument główny- szkoła może organizować sprawdziany w formie przesłuchań półrocznych, zamkniętych lub otwartych. Terminy tych przesłuchań wyznacza dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielami.
3. 
Przepisu ust. 2 nie stosuje się do uczniów klasy I. Klasyfikacyjną ocenę końcoworoczną ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzący zajęcia z instrumentu głównego.
4.
W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:

· dyrektor lub wicedyrektor szkoły albo kierownik sekcji – jako przewodniczący komisji;
· nauczyciel uczący danego przedmiotu
· nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu
5. Ocenę z egzaminu promocyjnego ustala się na podstawie liczby uzyskanych punktów według następującej skali:
· 25 punktów – stopień celujący
· 21-24 punktów – stopień bardzo dobry
· 16 – 20 punktów – stopień dobry
· 13-15 punktów – stopień dostateczny
· 11-12 punktów – stopień dopuszczający
· do 10 punktów – stopień niedostateczny
6. 
Ocenę z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzący z uczniem dane zajęcia edukacyjne.
7. 
Ocenę ustala się w wyniku dyskusji na zasadzie jednomyślności. W przypadku rozbieżności ocenę ustala się jako średnią z ocen proponowanych przez poszczególne osoby wchodzące w skład komisji i zaokrągla do pełnych stopni odpowiednio w górę – przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dół – przy uzyskaniu mniej niż 0,5 stopnia.
8. 
Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzględnia się w szczególności jakość wykonania artystycznego oraz wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć edukacyjnych. Szczegółowe warunki oceniania przez komisję określa statut szkoły.
9. 
Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 
· nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
· imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
· termin egzaminu;
· imię i nazwisko ucznia;
· zadania egzaminacyjne lub program
10. 
Protokół podpisują osoby wchodzące w skład komisji. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
11. 
Terminy egzaminów promocyjnych wyznacza dyrektor szkoły.
12.
Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu promocyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
13. 
W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna może zwolnić ucznia z egzaminu promocyjnego. Klasyfikacyjną ocenę końcoworoczną ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.
§ 28i.
1. 
Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli nauczyciel nie miał podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. 
Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach edukacyjnych może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. 
Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Prośba ta powinna wpłynąć do dyrektora szkoły, nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.
4. 
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły
5. 
Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
6. 
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności skład komisji albo imię i nazwisko nauczyciela danego przedmiotu, a także imię i nazwisko nauczyciela obecnego podczas egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w ust. 4, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program oraz ocenę ustaloną odpowiednio przez komisję lub nauczyciela. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia lub zwięzłą informację o odpowiedziach ucznia.
7. 
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,nieklasyfikowany”.
8. 
Uczeń nieklasyfikowany, który nie przystąpił lub nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego zostaje skreślony z listy uczniów.
§ 28j.
Uczniowi realizującemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrębnych przepisów wyznacza się egzamin klasyfikacyjny.
§ 28k.
1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może, na wniosek rodziców (opiekunów prawnych), za zgodą rady pedagogicznej, realizować obowiązkowe zajęcia edukacyjne określone w planie nauczania danej klasy w ciągu 2 kolejnych lat, w łącznym wymiarze godzin nieprzekraczającym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.
2. Uczeń, o który mowa w ust. 1, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
§28l.
Uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki oraz być klasyfikowany i promowany poza normalnym trybem na warunkach określonych w odrębnych przepisach.
§28o.
Promowanie polega na zatwierdzeniu przez radę pedagogiczną wyników końcoworocznej klasyfikacji i obejmuje podjęcie uchwał o:
· promowaniu uczniów do klas programowo wyższych lub ukończeniu szkoły;
· wyróżnieniu i odznaczeniu uczniów
§28p.
1. 
Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał klasyfikacyjną ocenę końcoworoczną wyższą od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust.2
2. 
Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli otrzymał klasyfikacyjną ocenę końcoworoczną wyższą od stopnia dopuszczającego z przedmiotów:
kształcenie słuchu 
instrument główny
§ 28r.
Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ze wszystkich zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 otrzymuje promocję z wyróżnieniem do klasy programowo wyższej - pod warunkiem uzyskania co najmniej oceny bardzo dobrej z przedmiotu głównego (przedmiotów głównych)
§ 28s.
1. 
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotów ogólnomuzycznych, a w przypadku przedmiotu kształcenie słuchu – ocena dopuszczająca końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. 
Ocena klasyfikacyjna końcoworoczna ustalona przez komisję w trybie egzaminu promocyjnego nie może być zmieniona.
3. 
Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej otrzymał jedną ocenę niepromującą z przedmiotów ogólnomuzycznych. Świadectwo otrzymuje po pozytywnym zdaniu egzaminu poprawkowego, który uprawnia go do uzyskania promocji do klasy programowo wyższej.
4. 
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły nie później niż w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. 
Egzamin poprawkowy przeprowadza powołana przez dyrektora szkoły komisja w składzie:
· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
· nauczyciel uczący danego przedmiotu;
· nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu
6. 
Nauczyciel uczący danego przedmiotu może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
7. 
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności skład komisji, termin egzaminu lub program oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia lub zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
8. 
Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
§ 28t.
1. 
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, z zastrzeżeniem oceny końcoworocznej ustalonej przez komisję w trybie egzaminu promocyjnego. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
2. 
W przypadku stwierdzenia, że ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
· w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, odpowiednio w formie praktyczej albo w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.
3. 
Termin sprawdzianu, o którym mowa w §17 ust. 2, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. 
W skład komisji wchodzą:
a) dyrektor szkoły;
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
c) dwóch nauczycieli z danej szkoły.

5. 
Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.
6. 
Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczną, z wyjątkiem oceny niedostatecznej klasyfikacyjnej końcoworocznej (semestralnej), a w przypadku przedmiotu kształcenie słuchu -oceny dopuszczającej, która może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §28s ust. 3.
7. 
Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
· w przypadku końcoworocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) skład komisji;
b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust.2 pkt.1;
c) zadania (pytania) sprawdzające lub program;
d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę
Protokół stanowi załącznik do arkusz ocen ucznia.
8. 
Do protokołu, o którym mowa w ust.7 pkt.1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. 
Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust.2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
§28u.
1. 
Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w §28p podlega skreśleniu z listy uczniów, chyba, że rada pedagogiczna wyrazi zgodę na powtarzanie klasy.
2.
Wniosek rodziców ucznia o powtarzanie klasy rodzice składają najpóźniej w terminie 7 dni przed zakończeniem roku szkolnego.

3. 
W ciągu całego cyklu kształcenia w danym typie szkoły uczeń może powtarzać klasę tylko jeden raz.
§28w.
Do ucznia, który na zakończenie klasy programowo najwyższej nie spełnił warunków określonych w §28p, stosuje się odpowiednio §28t.
§28x.
Uczeń kończy szkołę muzyczną I stopnia, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej spełnił warunki określone w §28p.ust.1.
§28y.
Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się końcoworoczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym) oraz końcoworoczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych (semestrach programowo niższych) w szkole danego typu uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 kończy szkołę z wyróżnieniem, pod warunkiem uzyskania co najmniej oceny bardzo dobrej z instrumentu głównego i kształcenia słuchu oraz pozostałe oceny co najmniej na poziomie dobrym.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów 

§ 29.

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania.

§ 30.

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 31. 

Ocenianie obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

5) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji.

§ 32.

1. Nauczyciele mają obowiązek na początku każdego roku szkolnego informowania uczniów i ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie otrzymywania wyższej niż przewidywana rocznej oceny;

4) konsekwencjach otrzymywania negatywnej oceny klasyfikacyjnej.

2. Nauczyciele mają obowiązek informowania w formie pisemnej uczniów i ich rodziców na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 33. 
Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia ustalają oceny śródroczne, roczne oraz klasyfikacyjne z wyjątkiem tych zajęć, z których ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

§ 34. 
Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzględnia się jakość wykonania artystycznego oraz wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki poszczególnych zajęć edukacyjnych.

§ 35.
1. Egzamin promocyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora Szkoły.

2. Termin egzaminów promocyjnych wyznacza dyrektor Szkoły.

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu promocyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do tego egzaminu w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoły, do końca roku szkolnego.

4. W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna może zwolnić ucznia z egzaminu promocyjnego. W takim przypadku roczną ocenę klasyfikacyjną ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.
§ 36. 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną, z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza się w przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, z których ocena ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora Szkoły do końca danego roku szkolnego.

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w wyznaczonym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.

6. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

7. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.

8. Zastrzeżenia te zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust.9, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

IX. Ceremoniał szkolny.
§ 37.

1. Szkoła posiada hymn – Hymn szkoły muzycznej, słowa i muzyka Agnieszka Jaszczuk.

2. Hymn wykonywany jest przez wszystkich uczniów na rozpoczęcie każdej ważnej uroczystości lub koncertu – rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, Dzień Edukacji Narodowej, uroczystość pasowania na ucznia.

3. Szkoła organizuje uroczystość pasowania na ucznia nowo  przyjętych uczniów kl. I w październiku lub listopadzie po rozpoczęciu roku szkolnego. Uczniowie składają ślubowanie wg następującego tekstu:
Ja, uczeń klasy I Szkoły Muzycznej I stopnia we Włodawie

Ślubuję być dobrym Polakiem i uczyć się w szkole, jak kochać Ojczyznę 

Ś l u b u j ę

Będę się pilnie uczyć i poświęcać na ćwiczenie na swoim instrumencie tyle czasu, ile będzie potrzeba

Ś l u b u j ę

Będę starał się być dobrym kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom.

Ś l u b u j ę

Będę dbać o instrumenty i wszelkie mienie szkoły

Ś l u b u j ę

Będę szanować nauczycieli i innych pracowników szkoły

Ś l u b u j ę

Będę dbać o dobre imię mojej szkoły muzycznej, godnie ją reprezentować

Ś l u b u j ę

4. Szkoła posiada tarcze z logo szkoły, wręczane nowym uczniom podczas uroczystości ślubowania. Uczniowie noszą tarcze przypięte w widocznym miejscu, w szczególności podczas ważnych uroczystości szkolnych.

5. Szkoła posiada logo, używane na różnych elementach. 
X. Postanowienia końcowe
§ 38.
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z przepisami o pieczęciach urzędowych.

2. Świadectwo szkolne opatruje się pieczęcią urzędową.

§ 39.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 40.
1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
§ 41.
Zmiany Statutu dokonywane są uchwałami Rady Pedagogicznej.

Tekst jednolity redaguje Dyrektor szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej.
§ 42.
W sprawach nieuregulowanych  w Statucie stosuje się obowiązujące przypisy.

